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ACTA En """"‘*;-;_, iudad d& Montevideo, el 14 de enero de 2016, reunido el

Co&s@iﬁgﬁﬁ%ﬁﬁﬁ gel Grupo N° 10 (Comercio en General), Subgrupo N°
5 (mfzbﬁoﬁ:%% Mayoristas de Almacén),integrado por: delegados del

{0y Pmir"[ nE

Poder Ejecttivo:Dra. Bettina Ferndndez y Lic. Marcelo Terevinto ; delegados de

los empleadores:Dr. Juan Mailhos; delegados de los trabajadores: Sres. Favio

Riveron y Jorge Peloche , se deja constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al
ajuste salarial, en aplicacién de lo dispuesto en decisién del Consejo de 22 de
noviembre de 2013, que recogi6 el Convenio Colectivo suscrito en la misma
fecha.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la clausula sexta del referido
Convenio, los porcentaje de aumento salarial que deberia regir a partir del 1

de enero de 2016 deberian calcularse de la siguiente forma:

V) Ajuste al 1 de enero de 2016

V1) Los trabajadores que al 31 de de diciembre de 2015 estén percibiendo el
alario minimo de su categoria , recibiran un incremento de salarios, por
concepto de crecimiento, que se calculara de la siguiente forma:
A) Para la categoria de Cadete: El 50% porcentaje del crecimiento estimado
del PIB para el afio 2016, segun lo datallado al final de este punto, al cual se
le adicionard un 1%. A su resultado se le acumulara correctivo en base a lo
que resulte de los datos provistos por el Indice de Volumen Fisico del PIB
publicado por el BCU en el mes de diciembre de 2015. Se tomard el promedio
de crecimiento de los cuatro dltimos trimestres publicados, compardndolos

~ con igual periodo anterior y el porcentaje de variacién resultante serd el que

determinard la correccion, en mas o en menos a realizar, tomando en cuenta el

; Indice de Expectativas considerado en Enero de 2015.

B) Restantes Categorias : Igual forma de célculo al de A), sin inclusién de

ngun adicional.
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V2) Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2015 estén percibiendo
salarios que superen el salario minimo de su categoria , recibirdn los
siguientes ajustes:
V.2.1) Los trabajadores que al 31/12/2015 perciban salarios de hasta $12.000
(inclusive) nominales mensuales recibirin un incremento equivalente al 75%
del porcentaje que resulte para los minimos de las categorias del laudo (sin
considerar la del Cadete)
V.2.2) Los trabajadores que al 31/12/2015 perciban salarios de entre mas de
$12.000 y hasta $18.000 (inclusive) nominales mensuales recibirin un
| incremento equivalente al 50% del porcentaje que resulte para los minimos de
las categorias del laudo (sin considerar la del Cadete)
V.2.3) Los trabajadores que al 31/12/2015 perciban salarios de entre mas de
$18.000 y hasta $27.000 (inclusive) nominales mensuales recibirin un
incremento equivalente al 25% del porcentaje que resulte para los minimos de
categoria del laudo (sin considerar la del Cadete)
os trabajadores que al 31/12/2015 perciban salarios de mas de $27.000 no
percibiran incremento salarial en este ajuste.
C) A efectos de la determinacién de la expectativa de crecimiento del PIB, se
tomdé como base la Encuesta de Expectativas Econdmicas publicada por el
Banco Central del Uruguay en el mes de diciembre de 2015, tomandose como

indicador la mediana para el afio 2016.

D) Analizados los pardmetros de cdlculo que anteceden se concluye que como
consecuencia de que el correctivo resultante de comparar el Indice de
Volumen Fisico del PIB del tltimo afio mévil con el factor tomado en el ajuste
anterior de la Encuesta de Expectativas Econdmicas del BCU (1.0192
((real)/1.029 (previsto)) resultd negativo en un 0.95% ( - 0,9905 ), por lo que
no se opera crecimiento salarial en este ajuste.
or tanto se mantienen los salarios vigentes hasta el 30 de junio del afio en

curso, niveles de los salarios que venfan percibiendo los trabajadores de la
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actividad, con excepcién de la categoria de Cadete que segtin lo establecido en
el convenio colectivo de la rama, tiene un 1 % adicional (detallado en el
convenio), con lo que teniendo en cuenta las variables anteriormente
detalladas percibird a partir del 1 de enero de 2016 un incremento del

0,695%, siendo su salario a partir de la fecha mencionada de $ 14.013

nominales mensuales.

Leida, se firman 8 ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba

indicados.
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